Que préférez-vous ? Un patron proche ou distant ?

Correction - Listening Exercise

Vous préférez un patron proche ou distant ?

Passant 1: Plut6t proche de moi, ouais... J’ai ’habitude de travailler comme ca...
toujours.. plutét dans de petites entreprises et donc euh... la proximité est plutot
importante dans la mesure ou c’est plus simple a poser des questions, prendre des
décisions, etc...

Passante 2: Tant que tout va bien, y a pas de problemes : c’est sympa, euh... On
s’amuse bien, on s’éclate... Et puis quand y a des problemes et quand on est obligé de
négocier, on n’est plus sur un pied d’égalité... du coup, donc euh...¢a risque de, euh...
Non, je préfere les gens qui sont clairs, un petit peu... méme a la limite un peu froids..

Passant 3: Je préfére que ce soit un patron plutét distant. Il a Pautorité et je le
vouvoie, je le tutoie pas.

Passant4: Je préfére un patron copain. Parce que.. euh... le coté, le coté humain est
prioritaire.

Passante 5: Plus distant ! Parce que ca permet d’avoir des rapports plus sains. Ca
permet de pouvoir euh... de pouvoir soulever de vrais problémes alors que quand on
est dans des relations plus proches... y a peut-étre des... y a peut-étre des choses apres
qu’on n’ose plus se dire.

Passant6: Je dirai les deux. C’est-a-dire euh... qui soit euh.. proche, c’est-a-dire qui
soit capable d’étre toujours la.. quand on a besoin de comprendre, quand on a besoin
d’avancer... mais qui reste quand méme aussi le patron, c’est-a-dire celui qui décide...

Passant 7: Je préfere que ce soit un patron plus copain, bien s(r.

Passante 8 : Je préfére, moi, plus distant. C’est plus de respect, et voila... Parce que
quand on est trop proche du patron, ca devient comme copains mais voila, le travail ne
marche pas !

Passant 9: Plut6t proche. Parce que c’est a la fois dans ma nature et, euh... c’est ma
facon de manager les gens. Pas trop copains, parce qu’il faut pas non plus tout trop
mélanger, mais euh.. non, ¢ca ne me fait pas peur.
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